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Kreativität und Systematik – wie passt das zusammen?

Kreativität steckt ins uns allen, nur leider gibt es viele 

Glaubenssätze, dass die einen gar keine Kreativität 

besitzen, während andere nur so vor Kreativität sprudeln. 

Wie kann man seine Kreativität wieder erlangen und gibt es 

eine Systematik, mit der wir alle alltäglichen 

Herausforderungen angehen können? 

Ja-aber-Sager sind wertvoll – wie Unternehmen 
Bedenkenträger besser einbinden können

Jeder kennt diese Situation in Meetings, in dem es darum 
geht durch Austausch von Ideen und Gedanken 
Herausforderungen zu lösen, allerdings kommt es immer 
wieder zum Stocken – möglicherweise durch Ja-Aber-Sager 
oder Bedenkenträger. Fünf Strategien, wie man das Wissen 
und das Potential von Bedenkenträgern für sich und sein 
Unternehmen nutzen kann.

Führung und Selbstführung – ein Zwilling kommt selten 
allein

Was hat Führung mit Selbstführung zu tun? Was ist 
überhaupt gemeint – sich selbst zu führen? Und sind 
Führungspersönlichkeiten nur gut, wenn sie sich selbst gut 
kennen und reflektieren? Und wenn ja, welche Rolle 
braucht die Führungsperson für die Zukunft, um das 
Potential sowohl für das Team so zu entfalten, dass es die 
Innovationskraft des Unternehmens fördert. 

Selbstorganisation – eine Organisationsform als 
Allheilmittel?

Viele Menschen haben das Gefühl in Systemen und 
sinnlosen Strukturen gefangen zu sein und die 
Selbstwirksamkeit immer mehr zu verlieren? Erfahrungen 
spiegeln, welches Potential  Selbstorganisation hat, 
Menschen in Organisationen dabei zu unterstützen zu mehr 
Selbstwirksamkeit und Verantwortung  zu kommen. 


