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ProfilDaniel Barth

„Eine spannende Idee besser einmal ausprobieren als zehnmal darüber 

reden.“

Daniel Barth begleitet seit 2013 Unternehmen unterschiedlicher Branchen und Größen bei 

der Suche nach mehr Kreativität, Innovation, Agilität und Selbst-Organisation. 

Ursprünglich an der LMU München und in China als Kulturwissenschaftler ausgebildet, 

greift er in der Arbeit an Innovations- und Arbeitskultur von Unternehmen immer noch auf 

diese Erfahrungen zurück. Über die Start-Up-Szene kam er nach dem Studium mit 

Methoden der neuen Arbeitswelt in Berührung. 

Seitdem bildet er sich regelmäßig weiter, behält dabei aber immer eine gesunde Portion 

Skepsis gegenüber neuen Trends und Hypes, um möglichst schnell die Spreu vom Weizen 

zu trennen. Genau mit diesem Pragmatismus geht er auch an die Arbeit für und mit 

Kunden heran.

#Coach #Impulsgeber #Inspirator #Sparringspartner 
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QualifikationDaniel Barth

Weiterbildung

• Studium der Sinologie und Japanologie in München

• Chinesischstudium an der Capital Normal University in Beijing, VR China

• Ausbildung zum Innovation Coach und Trainer bei creaffective

• Am SCE in München in Design Thinking und Business Modelling ausgebildet

• Zertifizierter Scrum Master (scrum.org)

• Systemischer Business Coach (Münchner Akademie für Business Coaching) 

• In der Meetingmoderation und der Begleitung selbstorganisierter Teams geschult 

(Sociocracy 3.0)

• In Rhetorik und Präsentation ausgebildet (Toastmasters)

• In gewaltfreier Kommunikation trainiert (Klaus Karstedt)

Projekterfahrung

• Aufbau, Schulung und Begleitung von Innovationsteams bei Pöppelmann, K+S 

Kali Salz AG, Sievert, GEMA u.a.

• Begleitung des Ausbildungsprogramms „Innovation for Leaders“ für Bosch Asia 

Pacific

• Coaching und Sparring zu den Themen Führung, agile Arbeitsweisen und 

Organisationsmodellen mit InterFace, eXcellent solutions, ruhlamat u.a.

• Schulungen zu den Themen Systematische Kreativität, Geschäftsmodell-

entwicklung, agiles Projektmanagement, Meetingkultur, Design Thinking und 

Innovationsmanagement u.a. für MAN, Hirschvogel, iteratec, Commerzfinanz, 

Allianz SE, FFE, KNH

• Durchführung und Begleitung von Innovationsworkshops und -projekten u.a. 

für Siemens, Pro7Sat.1, Hirschvogel, Phoenix Contact, Webasto


