GrofRartige Besprechungen

Das Meeting-Framework




Das Buch

Das Buch zeigt auf, warum Meetings fiir Organisationen
so wichtig sind und wie wir diese aktiv verandern und
gestalten konnen.

Den Kern des Buches bildet das Meeting-Framework,
das vier verschiedene Arten von Besprechungen
unterscheidet. Jede Meeting-Art hat einen dabei
eigenen Zweck. Vom Zweck des Meetings her zu denken
ist ein wichtiger Erfolgsbaustein fiir gute Meetings.
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Werkzeuge fur
groflartige Meetings

Die Kunst, sinnvolle und produktive
Besprechungen zu halten
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Vier Arten von Besprechungen

Taktische Meetings - kollaborative zwischenmenschliche Lern- &
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Taktische Besprechungen

Das Ergebnis dieses Besprechungstyps besteht

darin, Informationen zu synchronisieren.
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Kollaborative Meetings

In kollaborativen Besprechungen werden
gemeinsam Losungen erarbeitet und/ oder
Entscheidungen getroffen. Kollaborative
Besprechungen sind bedachtig und
konzentriert. Gemeinsam fligen die Beteiligten
unterschiedliche Bausteine zu einem
gemeinsamen Ganzen zusammen.




Zwischenmenschliche Meetings

Diese Meetings dienen dazu, die

Gruppendynamik zu pflegen und zu Q

verbessern. Zwischenmenschliche Meetings
sind langsam und reflektiert.




Lern-& Verbesserungsmeetings

Der Zweck dieser Besprechungen besteht @
darin, dazuzulernen und das Denken zu
verbessern. Lern-& Verbesserungsmeetings 9
sind offen und reflektiert.



Werkzeuge fur jede Besprechungsart
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