
WIR FÖRDERN 
AGILITÄT UND 
INNOVATION IN 
ORGANISATIONEN
Eine Gesamtübersicht über 
unsere Leistungen



Beratung - Fokus Innovation

Beratung - Fokus agile Organisation

Wir unterstützen Ihre Organisation
bei der Entwicklung einer innovativen, agilen DNA

Kompetenzen schaffen, u.a. durch

• Trainings zu „Prinzipen agiler 
Organisationen“, Besprechungs-
formate agiler Organisationen“

• Veröffentlichungen

Lösungen erarbeiten, u.a. durch

• Diagnoseworkshop Selbst- 
organisation

Veränderung bewirken, u.a. durch

• Beratung zu Selbstorganisation 
(dezentrale, agile Aufbauorgani-
sation)

• Perspektivreisen: Besuche selbst- 
organisierter Unternehmen

Kompetenzen schaffen, u.a. durch

• Methodentrainings zu „systematischer 
Kreativität“, „Design Thinking“ und 
„Innovationsmanagement“

• Teamtrainings für Innovationsgruppen
• Ausbildungen zum Innovation- 

Facilitator und Innovationsmanager
• Veröffentlichungen

Lösungen erarbeiten, u.a. durch

• Moderierte Innovations-
workshops

• Workshops zur Ableitung 
von Suchfeldern

• Projektcoaching
• Hackathons und Sprints

Veränderung bewirken, u.a. durch

• Beratung zu Innovationskultur 
und Innovationsmanagement

• Innovationskultur Audit



VERÄNDERUNG ANSTOSSEN LÖSUNGEN ERARBEITEN WISSEN VERMITTELN
Beratungsangebote:
• Aufbau eines Innovationsmanagements
• Diagnose und Stärkung der eigenen Inno-

vationsstrategie
• Audit zu Möglichkeiten und Maßnahmen 

der Selbstorganisation
• Raumgestaltung in Bezug auf Kreativität 

und Innovation

Innovationsworkshops:
• zur Technologieentwicklung
• zum Produktdesign
• zur Geschäftsmodellinnovation
• als Projekt-Kick-off

Großgruppenworkshops

Innovationsprojekte

Projektbegleitung

Methodentrainings zu Kreativität und 
Innovation, speziell zu Systematic Creative 
Thinking, Design Thinking, Lean Startup

Schulungen und Ausbildungen zu Inno-
vationsmanagement, Creative Leadership 
und Workshopmoderation

Trainings zu Meetingstruktur, Arbeitsorga-
nisation und Entscheidungsfindung

Coaching für Teams, Projektleiter und 
Workshopmoderatoren



Organisationsstrukturen beeinflussen Innovation. Viele Unternehmen sind 
daher auf der Suche nach neuen Strukturen, einem gelebten Hierarchieabbau 
und einer Stärkung der Entscheidungskompetenzen des einzelnen 
Mitarbeiters. Denn eigene Verantwortung führt zu Motivation und Initiative.

In diesem Punkt gehen wir selbst neue Wege: creaffective nutzt eine 
modifizierte Version von Holacracy, einem System der Selbstorganisation mit 
verteilter Autorität.

Die tägliche Arbeit ist dabei in Rollen mit klaren Verantwortlichkeiten, Rechten 
und Autoritäten gegliedert. Ein Mitarbeiter hat dabei meist mehrere Rollen, 
die er eigenverantwortlich und selbstgesteuert ausfüllt. Darüber hinaus 
gibt es einen definierten Entscheidungsfindungsprozess, wie die Struktur 
der Organisation verändert und angepasst werden kann. Ergänzt wird der 
Prozess durch verschiedene Meetingstrukturen und -formate, die wir selbst 
aus unserer langjährigen Erfahrung heraus entwickelt haben.

Diese Art der Organisationsstruktur erlaubt es einem Unternehmen, deutlich 
schneller Entscheidungen zu treffen und seine Struktur der sich wandelnden 
Realität anzupassen.

Innovation beginnt im Kern
auch bei creaffective



creaffective besteht aus einem internationalen Team mit Mitarbeitern in 
Deutschland und China. Unser Kernteam in München umfasst aktuell sieben 
Beraterinnen und Berater und eine Kollegin im Backoffice. Darüber hinaus 
arbeiten wir bei größeren Beratungsprojekten mit Freelancern aus unserem 
Netzwerk zusammen.

Da Kreativität und Innovation davon profitieren, verschiedene Perspektiven auf 
Herausforderungen zu bekommen, ist auch der akademische und berufliche 
Hintergrund unseres Kernteams bunt gemischt. Unsere Perspektiven umfassen 
so Politikwissenschaft, Psychologie, Sinologie, BWL, Industriedesign und Jura. 
Und natürlich bringt jeder noch Expertise aus dem beruflichen Werdegang, 
persönlichen Interessen und Leidenschaften mit.

Unser Team



Seit Mai 2016 können wir unsere Trainings und Workshops in unserem 
eigenen Workshopraum in München durchführen. Der Raum ist genau auf die 
Bedürfnisse unserer Arbeit ausgelegt und bietet für uns und unsere Kunden 
den optimalen Nährboden für Kreativität und Innovation. Oft bewirkt so 
ein Ortswechsel raus aus dem eigenen (oft schlichten) Meetingraum wahre 
Wunder. Denn unsere Umgebung hat einen starken Einfluss auf unsere 
Kreativität – probieren Sie es aus.

Neben viel Platz, professioneller Ausstattung und großen Rundbogenfenstern 
ist allerlei Komfort zu finden. Der Charakter der Räumlichkeiten, einer zuvor 
rund 50 Jahre ansässigen Wirtschaft, wurde bei der Sanierung bewusst 
beibehalten. Eine großzügige Theke lädt zum Networking ein und die Lounge 
zum Verweilen. Diese abwechslungsreiche Wohlfühlatmosphäre schafft 
viel Raum für Kreativität, neue Gedanken und gute Gespräche. Jeder kann 
sich einen Ort suchen, an dem er am Besten arbeiten kann. Dazu gehört 
auch die Möglichkeit, den großen Workshopraum durch eine Schiebewand 
in 2 Bereiche aufzuteilen, so dass man sich z.B. mit in einer Kleingruppe 
zurückziehen kann.

Unser Raum



UNSERE PORTFOLIOS WIR FÖRDERN AGILITÄT UND INNOVATION IN ORGANISATIONEN
Eine Gesamtübersicht unserer Leistungen

KOMPETENZEN FÜR DAS UNTERNEHMEN DER ZUKUNFT ENTWICKELN
Leistungen für HR und Organisationsentwicklung

HERAUSFORDERUNGEN LÖSEN UND INNOVATIONEN ENTWICKELN
Leistungen für Fachabteilungen, Teams und Projektleiter

DIE ORGANISATION DER ZUKUNFT GESTALTEN
Leistungen für Strategische Entscheider und das Top-Management

SYSTEMATISCH INNOVATION VORANTREIBEN UND KOORDINIEREN
Leistungen für das Innovationsmanagement

Kontakt:
creaffective GmbH
Rosenheimerstr. 189 | 81667 München | DE
www.creaffective.de | info@creaffective.de


